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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.13 

Интеграция решений с применением технологий искусственного интеллекта. Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК01-06. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

формируемые 

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 01-06 

ЛР1-2, 

ЛР 6-7, ЛР12, 

ЛР 13-15 

− Использовать нормативные 

правовые акты в 

профессиональной деятельности. 

− Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

− Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

− Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

− Выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

− презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

− рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам 

кредитования; 

− определять 

инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

− презентовать бизнес-идею; 

определять источники 

финансирования 

− Описывать значимость 

своей специальности; 

− Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации. 

− Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

− Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

− Законодательные, иные 

нормативные правовые акты, другие 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

− Организационно-правовые 

формы юридических лиц. 

− Правовое положение 

субъектов предпринимательской 

деятельности. 

− Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

− Порядок заключения 

трудового договора и основания для 

его прекращения. 

− Правила оплаты труда. 

− Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

− Право социальной защиты 

граждан. 

− Понятие дисциплинарной и 
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− применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

материальной ответственности 

работника. 

− Виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности. 

− Нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров 

− Основы 

предпринимательской деятельности; 

− основы финансовой 

грамотности;  

− правила разработки бизнес-

планов;  

− порядок выстраивания 

презентации;  

− кредитные банковские 

продукты 

− Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

− общечеловеческих ценностей; 

− значимость 

профессиональной деятельности по 

специальности;  

− стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов/зач.ед. 

Объем образовательной программы 43/1,19  

в том числе: 

Учебные занятия 36 

из них:  

практические занятия 22 

Промежуточная аттестация:  

Дифференцированный зачёт   

Самостоятельная работа по подготовке к учебным занятиям 7 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в часах Коды 

формируемых 

компетенций 

Раздел 1. Основы правового регулирования профессиональной деятельности    

Тема 1.1. Основы 

трудового права 

Содержание    

Основные положения трудового права, порядок заключения и расторжения 

трудового договора. 

2 ОК 01-06 

ЛР1-2, 

ЛР 6-7, ЛР12,  

ЛР 13-15 
Оплата труда по трудовому законодательству. Дисциплинарная и материальная 

ответственность 

2 

Практические занятия. Разработка трудового договора. 2 

Практические занятия. Штатное расписание. Коллективный договор. 2 

Практические занятия. Анализ трудового законодательства. 2 

Практические занятия: решение правовых ситуаций, Трудовая дисциплина. 

Дисциплинарная ответственность. 

2 

Тема 1.2. Правовое 

регулирование 

договорных 

обязательств 

Содержание   

Договорные обязательства, виды договоров, порядок заключения, изменения и 

расторжения договоров. 

2 

Практические занятия. Составление договора аренды. 2 

Практические занятия. Анализ правовых споров по договорным 

обязательствам. 

2 

Раздел 2. Правовая защита профессиональной деятельности    

Тема 2.1. Защита прав 

интеллектуальной 

собственности 

Содержание   ОК 01-06 

ЛР1-2, 

ЛР 6-7, ЛР12,  

ЛР 13-15 

Основы защиты интеллектуальной собственности, патентное право, авторские 

права. 

2 

Практические занятия. Регистрация товарного знака. 2 

Практические занятия. Анализ судебных дел по интеллектуальной 

собственности. 

2 

Тема 2.2. Трудовые 

споры и их виды 

Содержание   

Понятие и виды трудовых споров и порядок их рассмотрения 2  

Практическое занятие « Защита трудовых прав работника» 2  
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Тема 2.3 

Ответственность за 

нарушение 

профессиональных 

обязательств 

Содержание    

Юридическая ответственность за нарушение профессиональных обязательств, 

виды и последствия. 

2 ОК 01-06 

ЛР1-2, 

ЛР 6-7, ЛР12,  

ЛР 13-15 
Практические занятия. Разбор реальных кейсов профессиональной 

ответственности. 

2 

Практические занятия. Составление документов для защиты 

профессиональных интересов. 

2 

Дифференцированный зачёт 2  

Самостоятельная работа за семестр 

- Проработка материала. Конспект. 

- Подготовка сообщений, эссе. 

- Подготовка  к зачёту 

7 

 

Всего во взаимодействии с преподавателем 36  

Всего  43/1,19  

Рабочей программой предусмотрено выполнение отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, в форме практической 

подготовки в объёме 22 часа 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей», 

оснащенный:  

посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 

рабочее место преподавателя 

Доска меловая/маркерная/интерактивная 

Автоматизированное рабочее место преподавателя 

Комплект учебного наглядного материала по темам 

Комплекты для индивидуальной и групповой работы по основным видам программы 

Проектор портативный 

Экран проекционный рулонный 

МФУ (принтер, сканер, копир) 
 
 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе.  

 

Основная литература 

Николюкин С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 

практикум для СПО / С. В. Николюкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 248 с. 

— (Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по 

подписке.  
Интеллектуальная собственность : учебник для СПО — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 325 с. — (Профессиональное образование). — URL: 

https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке.  
 
Гуреева М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебник / М. А. 

Гуреева. — Москва : КноРус, 2026. — 219 с. — (Среднее профессиональное образование). 

— URL: https://www.book.ru. — Режим доступа: по подписке. 

 

Дополнительная литература 

Волков А. М.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности в IT-сфере. Схемы, 

таблицы, определения, комментарии : учебник для СПО / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 281 с. — (Профессиональное образование). — URL: 

https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке. 

 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для 

СПО / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией 

А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

344 с.  — (Профессиональное образование). — URL: https: // urait.ru. — Режим доступа: по 

подписке. 

 

https://www.book.ru/
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Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для 

СПО / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией 

А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

344 с.  — (Профессиональное образование). — 45 экз. 

 

Землин А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности для специальности 

«Информационные системы и программирование» : учебник / А. И. Землин, Д. Ю. Левшиц, 

Е. С. Митячкина, М. В. Мамонова. — Москва : КноРус, 2026. — 127 с. — (Среднее 

профессиональное образование). — URL: https://www.book.ru. — Режим доступа: по 

подписке. 

 

Калятин В. О.  Право интеллектуальной собственности. Правовое регулирование баз 

данных : учебник / В. О. Калятин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 193 с. — URL: https: // urait.ru. — Режим доступа: по подписке. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки  

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

− Использовать 

нормативные правовые акты в 

профессиональной деятельности. 

− Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

− Анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки 

зрения. 

− Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

− Выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

− презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

− рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам 

кредитования; 

− определять 

инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

Демонстрирует умения 

применения нормативных 

правовых актов  

Умеет защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

− Выявляет достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

- Может применять стандарты 

антикоррупционного поведения Экспертное 

наблюдение и 

оценивание выполнения 

заданий. 

Текущий контроль в 

форме собеседования, 

решения ситуационных 

задач 

 

 

https://www.book.ru/
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деятельности; 

− презентовать бизнес-

идею; определять источники 

финансирования 

− Описывать значимость 

своей специальности; 

− применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

знания 

− Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации. 

− Права и свободы 

человека и гражданина, 

механизмы их реализации. 

− Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

− Законодательные, иные 

нормативные правовые акты, 

другие документы, 

регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной 

деятельности. 

− Организационно-

правовые формы юридических 

лиц. 

− Правовое положение 

субъектов предпринимательской 

деятельности. 

− Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

− Порядок заключения 

трудового договора и основания 

для его прекращения. 

− Правила оплаты труда. 

− Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

− Право социальной 

защиты граждан. 

− Понятие 

дисциплинарной и материальной 

ответственности работника. 

− Виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности. 

− Знает Основные 

положения Конституции РФ. 

− Права и свободы 

человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

− Знает законодательные, 

иные нормативные правовые 

акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной 

деятельности. 

 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание выполнения 

заданий. 

Текущий контроль в 

форме собеседования, 

решения ситуационных 

задач 

Дифференцированный 

зачёт 
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− Нормы защиты 

нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров 

− Основы 

предпринимательской 

деятельности; 

− основы финансовой 

грамотности;  

− правила разработки 

бизнес-планов;  

− порядок выстраивания 

презентации;  

− кредитные банковские 

продукты 

− Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

− общечеловеческих 

ценностей; 

− значимость 

профессиональной деятельности 

по специальности;  

− стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 
 

 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы 

дисциплины  

Личностные результаты реализации 

программы воспитания 
(дескрипторы) 

Код 

 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном  самоуправлении,  в  том  числе  на  условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

 

 

ЛР 2 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

 

ЛР 7 
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Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и 

их финансового содержания 

 

ЛР 12 

 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 
ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности 

как к возможности личного участия в решении общественных, 
государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

 


